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Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano
Edital n2 001/2023 - Processo Seletivo para Recrutamento e Sele¢io de Profissionais
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — Idtech torna publico nos
termos de suas disposi¢cOes estatuarias e demais normas vigentes, a realizacdo do Edital de
Processo Seletivo n? 001/2023, com a finalidade de selecionar candidatos para a contrata¢do em
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e formag¢do de cadastro reserva. Sendo as
atividades exercidas na unidade do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, podendo ser
aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e

Humano — Idtech.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscri¢Ges serdo gratuitas e poderdo ser realizadas no periodo de 20 a 23 de janeiro de
2023, sendo realizadas exclusivamente de forma eletronica pelo link:

https://recrutamento.ldtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-

BancoTalentos/home encontrado no site www.ldtech.org.br, secdo “Trabalhe Conosco”, icone

[area do candidato], campo [Quero me cadastrar], vide anexo V.
1.2. O candidato devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.3. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd apenas a primeira inscricdo

validada;

1.4. O candidato deverd preencher o formulario eletronico e realizar o upload dos documentos
comprobatodrios elencados abaixo e foto 3x4, em conformidade com o exigido no Anexo Il —
Requisitos Minimos para Concorrer ao Cargo, “Documentos Comprobatdrios”. Sendo estes
devidamente nomeados, legiveis e em formato PDF ou JPG (ndo serdo abertos arquivos

compactados/zipados), sob pena de ser o candidato desclassificado do processo seletivo:
1.4.1. Curriculo profissional com foto, contendo:

v" Dados pessoais: Nome completo, telefones para contato e e-mail;
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v" Escolaridade: Formacao (nivel) e periodo de conclus3o;

v' Experiéncia profissional: Empregador, cargo, data de inicio e término do contrato, e

atividades realizadas;
v" Deficiéncia: Caso seja Pessoa com Deficiéncia Fisica— PCD, informar o CID .

1.5. O upload dos documentos deve ser realizado até o dia 23 de janeiro de 2023.

Na auséncia de anexo, o candidato terd sua inscri¢ao invalidada;

1.6. O candidato deverd se candidatar ao cargo a qual pretende concorrer, ficando a sua
inscricdo vinculada ao cargo concorrido e o impossibilitando de se inscrever em nova sele¢do do

Idtech, até a conclusdo deste certame;

1.7. O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la pelo hiperlink: Recuperacao

de Senha ou através do site: www.ldtech.org.br, se¢do Trabalhe Conosco, icone [Area do

Candidato], [Esqueceu sua senha?], informando os dados pessoais solicitados.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. O presente processo seletivo aplica-se as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer

ao(s) cargo(s) ofertado(s);

2.2. Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, perda ou redugdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser

humano;

2.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacgdo descritos neste Edital;

2.4. O candidato com deficiéncia no ato de sua inscri¢cdo, devera enviar laudo médico contendo o
CID (Classificacdo Internacional de Doenga) atestando o tipo e o grau da deficiéncia juntamente

aos demais documentos comprobatérios;
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2.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua

contratagao.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O certame sera composto por 2 (duas) Etapas, sendo de cardter eliminatdria ou

classificatéria;
3.2. A auséncia do candidato na Etapa o eliminard, e ndo serd passivel de recurso;

3.3. O resultado preliminar de cada Etapa e a convocac¢do para a participagdo na préxima Etapa

serdo publicados no site do IDTECH (https://www.ldtech.org.br/), secdo [trabalhe conosco],

[editais em andamento], em conformidade com o disposto no Anexo IV — Cronograma;

3.4. 12 Etapa: Avaliagao Curricular - On-line

3.4.1. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des validadas através da divulgacdo no site do Idtech

(vide cronograma), terdo suas inscricdes submetidas a Avaliagdo Curricular.

3.4.2. Sera considerado apto para concorrer a proxima Etapa, o candidato que tiver anexado os

documentos em acordo com o item 1.4 e seus subitens no ato da inscricdo;

3.4.3. Caso o curriculo apresentado esteja cortado, rasurado, ilegivel ou faltando informacdes, o

candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
3.4.4. Etapa de carater eliminatorio;
3.5. 22 Etapa: Entrevista por Competéncias — Presencial ou On-line

3.5.1. Os candidatos aprovados na 12 Etapa deverdo se submeter a Entrevista por Competéncias,

a ser realizada presencialmente ou on-line, em acordo com a convocacgao, a ser divulgada em

periodo disposto no Anexo IV — Cronograma.

3.5.2. A Etapa de Entrevista por Competéncias tem o objetivo de avaliar as competéncias do
candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o

pleno desenvolvimento das atribuicGes do cargo, e sera realizada conforme parametro seguinte:
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3.5.3. A avaliacdo total do candidato podera alcancar de 0 a 100, devendo o candidato obter o
minimo de 60 pontos para sua aprovacgao;
3.5.4. Para a realizacdo da entrevista presencial, o candidato devera comparecer no local

informado na convocacao;

3.5.5. Para a realizagdo da entrevista on-line, o candidato devera providenciar ambiente privado,
camera/microfone, e acesso ao programa Zoom Meeting, realizando os devidos testes para sua
utilizacao;

3.5.6. O link, usudrio e senha, necessdrios para a realizagcdo das entrevistas on-line via programa

Zoom Meeting, serao divulgados na convocacgao;

3.5.7. O Idtech ndo sera responsabilizado por problemas de conexdo, dudio e video que possam
vir a interferir no processo de comunicagdo do entrevistado com o entrevistador. Ademais, a

camera e o microfone deverdo ser mantidos ligados durante toda a entrevista;

3.5.8. Em caso de ex-colaborador, para aprovacdo na 22 Etapa serd avaliado também, o historico
funcional e comportamental como requisito para aprovacgao e, se desfavoravel, o candidato serd

automaticamente desclassificado;
3.5.9. A Entrevista por Competéncias tera carater eliminatorio e classificatorio.

3.5.10. Apds a divulgacdo do resultado final, os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo

realizar o envio dos documentos abaixo, para composicdo de dossié, no prazo de até 48h:

3.5.10.1. Formulario de Registro do candidato: disponivel no link:

https://idtech.org.br/uploads/Formul%C3%A1lrio-Registro-do-Candidato.pdf. Documento

padrdo e ndo devera sofrer altera¢des. Imprimir frente e verso e realizar o preenchimento

manuscrito;
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3.5.10.2. Autobiografia: Realizar reda¢gdo manuscrita, em papel A4, sem pauta, minimo de 15
linhas. Comentar sobre vocé, sua familia, lazer, experiéncias profissionais, conhecimentos e
habilidades. Por fim, relatar as expectativas com relagdo ao cargo proposto e assinar sua

redagdo;

4. DOS RECURSOS

4.1. Deverd ser realizado apds a divulgacdo preliminar do resultado de cada Etapa, em

conformidade com o periodo definido no Anexo IV, cronograma;

4.2. Para recorrer o candidato devera preencher o Formuldrio para Interposicdo de Recurso

disponivel no link: https://Idtech.org.br/uploads/formulario-interposi¢cao-de-recurso.pdf e apos,

encaminha-lo via e-mail para o endereco eletronico: recurso@Idtech.org.br, em formato PDF

(ndo serdo aceitos formularios em outro formato de arquivo);

4.3. Devera conter no assunto do e-mail: nome do cargo concorrido, seguido do nome completo

do candidato;

4.4. O recurso devera ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu e-mail

indicado no ato da inscricdo no portal Banco de Talentos do Idtech;

4.5. O recorrente precisara enviar o Formulario para Interposicdao de Recurso dentro do prazo
estabelecido, devidamente preenchido de préprio punho e assinado, constando a justificativa do
pedido em que se apresenta a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao forem

claros, consistentes e objetivos;

4.6. A decisdo do recurso serd emitida em resposta ao e-mail recebido com o Formuldrio para

Interposicao de Recurso, dada a conhecer exclusivo do candidato interessado;

4.7. N3o sera analisado na interposicdo de recurso, o texto encaminhado no corpo do e-mail,
sendo considerado para a andlise de interposicdo de recurso apenas as

informacdes/questionamentos solicitados no Formulério disponibilizado no subitem 4.2.;

4.8. Nao serdo aceitos interposicdo de recurso que anteceder ou suceder a data e horario de

interposicao de recurso prevista no Anexo IV — Cronograma;
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4.9. O e-mail recurso@Idtech.org.br é utilizado somente para receber os Formularios de
Interposicdo de Recurso e fornecer as devolutivas aos candidatos, ndo sendo emitido nenhum

manifesto para e-mails recebidos em divergéncia do referido;
4.10. Os recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

4.11. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do resultado referente a Etapa

que o candidato o interp0s, podendo alterar a ordem de classificacdo dos demais candidatos.

5. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCAGAO

5.1. O chamamento dos aprovados para contratacdo ird obedecer a ordem de classificacdo

obtida no Resultado Final;

5.2. Os candidatos aprovados comporao o cadastro reserva e poderao ser convocados, a critério
exclusivo do Idtech, durante o prazo de 1 (um) ano a partir da publicacdo do Resultado Final
deste Processo Seletivo, de acordo com o surgimento e disponibilidade de vagas no quadro de
pessoal. Poderd o prazo ora assinalado ser prorrogado, também a critério exclusivo do Idtech,
por no maximo igual periodo, contados a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do

Processo Seletivo;

5.3. Identificado a possibilidade de abertura de vaga, o candidato em cadastro de reserva sera
consultado quanto a sua disponibilidade em assumir a vaga, através de ligacdo telefonica,
whatsapp, ou e-mail, tendo o candidato o prazo improrrogavel de 24h (contados a partir do
envio da mensagem via e-mail ou whatsapp), para manifestar seu interesse na assuméncia da

vaga;

5.4. O candidato que ndo manifestar-se ou ndo tiver disponibilidade em assumir a vaga, sera
remanejado para o final da fila de aprovados do cadastro de reserva, podendo a critério da

instituicdo, ser novamente convocado para assuméncia de vaga, enquanto o certame for valido;

5.5. O candidato convocado terd 03 (trés) dias consecutivos para realizar a entrega dos
documentos necessdrios para a contratacdo, em local indicado pela Geréncia de Recursos
Humanos. Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o

Idtech proceder a nova convocacao;
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5.6. O candidato convocado que apresentar alguma restricdo para o exercicio imediato da
funcdo, ou para atuagdo em ambiente insalubre, serd mantido em cadastro de reserva, dando-se

o direito a convocacdo do proximo classificado.

6. DA CONTRATACAO

6.1. O candidato convocado serd encaminhado para realizagdo do exame admissional, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o
cargo pretendido e a restricdo porventura identificada, o candidato aprovado ndo poderd ser
contratado, dando-se o direito ao préximo classificado e sendo direcionado ao final da fila do

cadastro de reserva, na eventualidade da incompatibilidade ser temporaria.

6.2. Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo ao IDTECH, o candidato devera
comprovar residir em qualquer um dos seguintes Municipios: Abadia de Goias, Aparecida de
Goiania, Aragoiania, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Caldazinha, Goiandpolis,
Goiania, Goianira, Guapd, Hidrolandia, Nerdpolis, Nova Veneza, Santo Antonio de Goids, Senador

Canedo, Terezépolis e Trindade, todos do Estado de Goias;

6.3. O candidato convocado deve ter ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da Norma
Regulamentadora 32 — NR32, pertencente a legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego que

estabelece medidas para proteger a satde dos trabalhadores da saude;

6.4. O candidato tem ciéncia que, com o fulcro na Lei n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, é
vedada a contratag¢do de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretdrios de Estado,
de Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados
federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado de Goids, bem como de diretores, estatutdrios ou ndo, da organizacdo social, para

quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

6.5 O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratacao e se verificar
gue, na ocasido da admissdo ao quadro de empregados do IDTECH, mantém parentesco com

pessoa mencionada no subitem 6.4, o mesmo serd excluido da lista de aprovados, haja vista o
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impedimento antes reportado. Na hipotese do candidato ter sido aprovado e contratado, vez

que nas épocas do Processo Seletivo e da admissdo nao tinha parentesco com qualquer pessoa

mencionada no subitem 6.4, mas, apds ter sido admitido, venha se encontrar em condicdo de

conflito com o subitem 6.4, 0 mesmo sera desligado do cargo/instituicdo.

6.6. Dos Documentos Exigidos Para a Contratagao

6.6.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar a documentacdo na Geréncia de

Recursos Humanos do ldtech, sob pena de ndo ser admitido;

6.6.2. Apresentar 02 (duas) copias de cada:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Carteira de Identidade (documento insubstituivel);

Comprovante de situagao cadastral atestando regularidade do CPF, emitido pelo link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo link:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);
Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone fixo com CEP);

Cartdo de Vacina (COVID 19, Dupla Adulto, Febre Amarela, Hepatite B, Influenza,

Pneumocdcica e Triplice Viral);

Certiddo de Casamento (se casado, apresentar identidade e CPF do cOnjuge, se

divorciado apresentar certiddo de averbacdo do divércio);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se menor de 7 anos,
adicionar cépia do cartdo de vacinagdo / se maior de 7 anos adicionar declaragdo de

frequéncia escolar);
Comprovante de escolaridade e titulos;
Certificado de cursos

Certificado de residéncia;
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o)

p)

Comprovante de Quitacdao de Anuidade do Conselho da categoria que conste o

numero do registro;
Comprovagdo de experiéncia na area pretendida;

Documento que comprove dados da conta bancaria (copia do cabecalho de extrato,

copia do cartdo da conta, print do aplicativo, etc);

Consulta de Qualificagdo Cadastral do e-social, emitida pelo link:

https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Carteira de Trabalho Digital emitida pelo link:

https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect=trabalhador.carteira

6.6.3. Documentos originais:

a)

b)

c)

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho indicado pela instituicdo, considerando-o plenamente apto

ao exercicio da atividade;
03 Fotos 3x4 (recentes);

Declaragdo de residéncia devidamente preenchida, caso o comprovante de enderego

ndo esteja em seu nome, disponibilizada pelo link: Declaracdo de Residéncia;

6.6.4. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que,

apos andlise, efetuara a solicitagdo do contrato de trabalho;

6.6.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar

Laudo Médico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

Trabalho, sob pena de ndo ser admitido;

6.6.6. Laudo Médico devera conter:

a)

b)

c)

Nome completo do candidato;

Referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na

legislagdo pertinente;

Identificagdo detalhada do tipo de deficiéncia;
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d) Descricoes detalhadas das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e das

interferéncias funcionais dela decorrentes;
e) Data, identificagdo, n? de inscrigdo do profissional no CRM e assinatura;

f) Concordancia do trabalhador para divulga¢do do laudo a Auditoria Fiscal do Trabalho

e ciéncia de seu enquadramento na reserva legal.

7. DOS BENEFICIOS

7.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH disponibilizara ao
colaborador, de acordo com o seu cargo, os beneficios concedidos pela Consolidacdo das Leis

Trabalhistas - CLT, acrescidos dos elencados abaixo:

BENEFICIO

Seguro de vida em grupo

Convénio com o SESC

Refeicdo*’

*1 Em acordo com a politica da instituigdo

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelddo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, sob as penas de lei, as informacdes fornecidas nas Etapas deste Edital de Processo

Seletivo, assim como a responsabilidade do candidato em acompanhar todas as publica¢des;

8.2. Todas as informacgbes referentes ao presente Edital serdo disponibilizadas no site

www.ldtech.org.br, secdo Trabalhe Conosco, Editais em Andamento. Duvidas ou necessidade de

auxilio, entrar em contato através do telefone (62) 3209-9729;

8.3. A Instituicdo utilizara os dados cadastrados pelo candidato no Banco de Talentos do Idtech,
para oficialmente comunicd-lo informagdes que se tornem necessdrias para a realizacdo das

Etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicacdo correta de seus dados;

10
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8.4. O Idtech se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato
que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes

estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente;

8.5. O Idtech ndo se responsabiliza por problemas técnicos de conexdo ou de instalagdo de plug-
in, incompatibilidades entre o sistema de provas, programa utilizado para a entrevista e o
sistema operacional utilizado pelo candidato, assim como falhas de comunicagao,
congestionamento da rede de internet ou outros fatores que impossibilitem a realizagdo da

Inscricdo e upload de documentos, ou a realizacdo das Etapas online;

8.6. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo n2? 001/2023, serdo
convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —
Idtech;

8.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado ao Idtech o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda

aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira;

8.8. O Idtech se reserva o direito de proceder alteragcdes no Edital, no que tange as Etapas
eliminatdrias, podendo fazer inclusées ou exclusdes, mantida a concorréncia / igualdade do

procedimento. Para tanto, divulgard todas as alteracdes no site www.ldtech.org.br, com

antecedéncia minima de 48 horas;

8.9. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicacdo no site eletrénico do

Idtech;

8.10. A presente selec¢do serd valida por um ano a partir da divulgacao do resultado final, salvo o

item 5, subitem 5.2.

Goiania/GO, aos 13 dias do més de janeiro de 2023.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
MUNIQUE OLANDA DE PAULA ALVES
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Membros da Comissao do Processo Seletivo:
ALESSANDRO PURCINO ANDRADE
DAYANNE DE PAULA OLIVEIRA MELO
EDIANE APARECIDA CRISOSTOMO TELES

Dirigentes do

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano —

LUCIO DIAS NASCIMENTO
Coordenacdo Executiva

JOSE CLAUDIO ROMERO
Superintendéncia

IDTECH:
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Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano

Edital n2 001/2023 - Processo Seletivo para Recrutamento e Sele¢io de Profissionais
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG

ANEXO |

INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

Jornada

Cargo / Fungdo Semanal Remuneragdo
Base
Horas
01 Médico Il - Intercorréncia Cirargica e Clinica 24 RS 6.193,13
02 Médico Intensivista Il 24 RS 10.374,58
03 Médico | - Pneumologista 20 RS  5.446,17

Obs: Bdnus mensal de R$ 2.500,00 aos cargos/fungdo listados acima.
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ANEXO Il

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO

Cargo / Fungdo Descricao Sumaria

Assistir usuarios ambulatoriais e internados em enfermarias diante
Médico II de ocorréncias caracterizadas como urgéncias / emergéncias.
01 PP .. Admitir pacientes para internagdes eletivas e advindas do
Intercorréncia Cirurgica e Clinica n . n .
componente de urgéncia do municipio de Goiania e demais
atividades correlatas.

Admitir e assistir usuarios em centro de terapia intensiva,
capacitado a realizar todos os procedimentos inerentes a

02 | Médico Intensivista Il especialidade. Atuar junto a equipe multidisciplinar e participar de
visitas horizontais com integracdo com residentes. Realizar demais
atividades correlatas.

Atuar em atendimento ambulatorial e acompanhamento de
pacientes da enfermaria / UTI, destinados a especialidade,
Médico | além de pareceres para outras especialidades. Participar de visitas
03 PRl horizontais em enfermarias com integragdo com

residentes e atividades do ensino da especialidade. Realizar demais
atividades correlatas de procedimentos e
intervengdes da especialidade.
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ANEXO Il

REQUISITOS MiNIMOS PARA CONCORRER AO CARGO

Documentos Comprobatdrios

Cargo / Fungdo Requisitos

Conforme Item 1.4 do edital

Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Il experiéncia minima de 6 meses no
Intercorréncia Cirurgica e Clinica cargo pretendido em uma mesma
instituicdo e registro profissional.

Curriculo.

02

Ensino superior completo em Medicina,
Residéncia médica em uma das dareas:
Medicina Intensiva (Ml); Anestesiologia;
Clinica Médica; Cirurgia Geral; Neurologia;
Infectologia ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva emitido pela AMIB/
AMB ou Especializagdo em Ml reconhecida
pela AMIB (PEMI). Experiéncia minima de 6
meses no cargo pretendido em uma mesma
instituicdo e registro profissional.

Meédico Intensivista Il Curriculo.

03

Ensino Superior em Medicina,
Especializacdo completa na drea e/ou
Médico | Residéncia em Pneumologia, experiéncia
Pneumologista minima de 6 meses no cargo pretendido em
uma mesma instituigcdo e registro
profissional.

Curriculo.
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ANEXO V

Manual de Inscri¢do do Candidato

12 Passo: Acessar o site do Idtech pelo link https://www.idtech.org.br/

L + 55 (62) 3209.9700 & contato@idtech.org.br & - Webmail fw
Pesquisar no Site Q
=2>:&=IDTECH
Home Institucional ~+  Frentes de Trabalho ~ ia - ili Social +  Midia~ Contato ~  Trabalhe Conosco ~

Serw:?t‘Dd o Social

Diretrizes | lernas
Qiie bilscam a verdadeira

90000 oooe i

Canal de Denuncias — Idtech
i . OUVIDORIA 5US
NOTICIAS

22 Passo: Acessar o Trabalhe Conosco e clicar na Area do Candidado:

L + 55 (62) 3209.9700 & contato@idtech.org.br & - Webmail 'F ’ ﬁﬂl‘;
® Pesquisar no Site Q
=:&IDTECH O
Home Institucional ~  Frentes de Trabalho ~ éncia ~ il Social »  Midia ~  Contato ~  Trabalhe Conosco ~

Video Institucional do

CASE ANAPOLIS

Durante o periodo da Gestio do Idtech

CASE

ANAPOLIS

00000 80000

Canal de Dentincias - Idtech

A
&
= FAGA AQUL
!! @L SUA BENUNCIA m OUVIDORIA SUS
¢
NOTICIAS
_ —w v e o samba est goatitos
Y £ b i rdrdenn Fo o 11
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32 Passo: Ao Acessar a Area do Candidato vocé serd direcionado para o nosso

Banco de Talentos, clicar na op¢cao Quero me Cadastrar.
fiorecH  Banco de Talentos O e senva e

Esqueceu sua senha?

30/062022 300502022
<a href="httpsdtech org briprincipal asp? <a href="hitps /lidtech.org briprincipal asp?

letivo%20Sim.

edi eudodsecaonome=Processo %20 Seletivo’%20Sim|
= amssnas.s Edialclas AMEY AN DOCUUENTOE

oLl ALLDOCLMENTOS.

Copyright © 2015 TOTVS. Todas os direflos reservados.

492 Passo: Clicar em (Meu Cadastro) informando os dados solicitados como:
e Usudrio; E-mail e confirmagdo de e-mail; Senha: Minimo 6 digitos; Dados Pessoais;
Nacionalidade; CPF (Informar o nimero sem os pontos e sem espa¢o); Nome Completo;
Data de Nascimento; Estado e Cidade, apés o preenchimento clicar em “Cadastrar”.

;i(—m-recu Bafico:de Talenitos Usuaio: | senha: | Entrar

Esqueceu sua senha?

Meu Cadastro

Usuirio *

MARIA SILVA x
E-mail *

MARIASILVAZ2 @GMAIL COM 3

Confirmar e-mail *

MARIASILVA22 @GMAIL COM x

Escolha uma senha de 6 digitos para acessar o banco de talentos:

Dados pessoais

Copyright © 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados.

ﬁ-lDTE CH
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Dados pessoais

Nacionalidade *

Brasileira - | x ‘

CPF*

225 654.245.00 ‘ x |

Nome completo *

MARIA SILVA | x
Data de nascimento *
03/06/1982 ‘ = |
Estado *
| coias - | x|
Cidade *
[Cataléd | x|

Cadastrar

59 Passo: Ap6s o cadastro concluido sera necessdrio acessar com Usuario e Senha para ser

direcionado ao seu perfil:
S -

Usuario: | MARIA SILVA | Senha:

Esqueceu sua senha?

$—IDTE CH

19

IDTECH/NIT 7bf6da269057528adfc3b9337f1bd594



STITUTO DE IMENTO TECNOLOGICO E HUMAND

idtech.org.br

-)}rl'(- IDTECH

Boas Vindas

Bem-vindo ao nosso site.

Aqui vocé poderd cadastrar todas as suas informac@es curriculares, consultar vagas
disponiveis e as vagas que esta concorrendo.

Seguem abaixo algumas dicas importantes:

1. Sempre clique no botao "Salvar” apés alterar seus dados;

2. Clique no botdo "Cancelar” quando ndo quiser gravar as alteraces;

3. 0 simbalo * ao lado de um campo indica que 0 mesmo € de preenchimento
obrigatdrio;

4. Utilize o menu principal para navegar pelas operacies disponiveis no Banco de
Talentos

5. O curriculo podera ser acessado e editado através da opcéo Perfil, presente no
menu principal;

6. Procure manter o seu curriculo sempre atualizado;

7. Para maior seguranca altere periodicamente a sua senha de acesso.

:> Fechar

Ler as informacdes e clicar em Fechar. Podemos acessar nessa pagina “Perfil”,“Painel de Vagas”,
“Questionarios” e “Excluir o cadastro”.

62 Passo: Realizar o preenchimento de todas as informacgdes do Perfil com os dados solicitados, clicar
em Editar Informagodes Adicionais; Editar Pasta de Documentos e Anexar Documento (Documentos

exigidos no edital).

IDTECH/NIT 7bf6da269057528adfc3b9337f1bd594
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Home Perfil Painel de Vagas Questionarios Excluir Cadastro

Informacdes Adicionais

Portador de deficiéncia: N3o sou portador de deficiéncia

Recursos necessarios para a realizacéo do seu trabalho: (ndo informado)

Recursos necessarios para sua acessibilidade ao local de trabalho: (nfo informado)
Fumante: Nao

# Editar InformacBes Adicionais ¢

Documentos Pessoais

Carteira de Identidade

Nimero:

Orgéo Emissor:
Emisséo:
Estado:

# Editar Pasta de Documentos @

Anexar Documentos + Adcionar Documento <:

Para anexar os documentos clicar em Adicionar Documento, Escolher Ficheiro (Selecionar um
arquivo com o tamanho maximo de 2MB, extensdes de arquivo permitidas: doc, docx, pdf, jpg, jpeg)
e salvar.

Observagdes: Tamanho mdaximo de arquivo 2MB, anexar um arquivo para cada documento,
devidamente nomeado, conforme instruido no edital.

N3o serdo abertos arquivos compactados/zipados.
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@ ANEXAR CURRICULQ com foto e, demais documentos informados na vaga ou edital.

Selecione um arquive com o tamanho méximo de 2MB.

Extensdes de arquive permitidas: doc, docx, pdf, jpg, jpeg, rar ou zip.

Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado

< = -

72 Passo: Apds o preenchimento, clicar em se candidatar a vaga em Painel de Vagas — Todas as
Vagas. Nesta aba vocé também consegue conferir a Vaga que esta concorrendo.

ﬁz-mTecn Banco de Talentos O

Home Perfil Questionarios Excluir Cadastro

Todas as vagas

Escolha a vaga que esta dentro do seu perfil e que atenda os critérios exigidos, clique em
CANDIDATAR.
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Vaga: BIOMEDICO OU FARMACEUTICO BIOQUIMICO - CATALAO

Data de Publicacao: 30/05/2022
Localidade: (ndo informado)

Fungéo: BIOMEDICO - HEMORREDE

Grau de Instrugao: SUPERIOR COMPLETO

Descrigdo:
Clique aqui para acessar o Edital

ANEXAR DOCUMENTOS:

Documento de identificacio

Curriculo profissional com foto

Certificado de graduacéo

Comprovante de experiéncia minima de 6 meses no cargo em uma mesma instituicao
Laudo médico, se for PCD

Exigido:

Experiéncia minima de 6 meses no cargo em uma mesma instituicéo

Desejavel:

(n@o informado)

Remuneragao: R$ 3 89374

EDITAL - 002/2022 Sim ] @ Nao pr: ido

CandstEr

vaga: BluUNVEDILY DU FARMALEU TTULD BIVWUIMILLD - CATALAU

:> S, -

Localidade: {n&o informado) Data da Candidatura: 02/06/2022

Copyright @ 2015 TOTVS. Tedos os direitos reservados.

Data de Publicagdo: 30/05/2022

Funcgéo: BIOMEDICO - HEMORREDE
Grau de Instrugdo: SUPERIOR COMPLETO

Descrigéo:
Clique aqui para acessar o Edital

ANEXAR DOCUMENTOS:

Documento de identificacéo

Curriculo profissional com foto

Certificado de graduacio

Comprovante de experiéncia minima de 6 meses no cargo &m uma mesma instituico.
Laudo médico, se for PCD

Exigido:

Experiéncia minima de & meses ne carge em uma mesma instituicdo

Desejavel:

(ndo informado)
Remuneragéo: R$ 3.893,74

“ATENCAO: existem questionarios obrigatérios que devem ser preenchidos

EDITAL - 002/2022 Sim (] @ Nio preenchido
Copyright @ 2015 TOTVS. Todos os direitos reservados.

82 Passo: Ao se candidatar serd necessario preencher o Questionario que aparece no rodapé da
pdagina sendo um item obrigatdrio, clique sobre o “Edital — 001/2023” e responda o questionario.

*ATENGAO: existem questionérios obrigatorios que devem ser preenchidos

EDITAL - 002/2022 Sim o © Nio preenchido

G
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Vagas que estou concorrendo

5

;J'(—IDTECH

Home: Perfil

Vagas que estou concorrendo
ey

Utilize a op

Painel de Vagas

FABIANA SANTANA BATISTA DE SOUSA, as vagas abaixo podem ser do seu interesse:

30/05/2022

Questiondrios Excluir Cadastro

30/05/202

30/05/2022 <a href="https:/fidtech.org.br/principal.asp? <a href="h

https://recrutamento.idtech.org.br/FrameHTML/RM/Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/painelVagas/concorren:

do OTVS. Todos os direitos reservados.

e Para conferir em quais vagas esta cadastrado, clicar em Painel de Vagas e depois em Vagas

que estou concorrendo.

Painel de Vagas

BIOMEDICO OU FARMACEUTICO BIOQUIMICO - CATALAO

Data de Publicacdo: 30/05/2022
Data da Candidatura: 02/06/2022

Localidade: (n&o informado)
Fungao: BIOMEDICO - HEMORREDE Vocé esta concorrendo para esta vaga o

Clique aqui para acessar o Edital

ANEXAR DOCUMENTOS

Documento de identificacdo

Curriculo profissional com foto

Certificado de graduacéo

Comprovante de experiéncia minima de 6 meses no cargo em uma mesma instituicio
Laudo médico, se for PCD

Ver mais
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Alteragao de senha

e Para alteracdo de senha e necessario acessar Trabalhe Conosco, Area do candidato.
% + 55 (62) 3209.9700 & contato@idtech.org.br & - Webmail f ' &
Pesquisar no Site Q
-)+(— IDTECH q
T U
Home Institucional ~ Frentes de Trabalho ~ paréncia ~ Social ~ Midia ~ Contato ~ Trabalhe Conosco ~
Video Institucional do
CASE ANAPOLIS
Durante o periodo da Gestdo do Idtech
& o=
CASE
ANAPOLIS
Q0000 @0C00C0
Canal de Denuncias — Idtech
Z 1y
5 ] \GAAGUL e
0, | Wuesm @
NOTICIAS
e T Leveza e alegria do samba estdo garantidas no

R e A AR

e Vocé sera direcionado para o Banco de Talentos, clique em Esqueceu sua senha

Tal Senh E -
sgx--mecu Banco de Talentos s |senha |

Esquaceu sua senha?

Home Painel de Vagas Qusro me cadastrar

Esqueci minha senha

O processo de recuperaco de senha foi realizado com sucessol
Dentro de instantes vocé recebera uma nova senha gerada pelo sistema no seu e-mail: @GMAIL.COM

Preencha os dados de acesso no cabecalho da pagina e faca o login.

Por favor, informe o seu CPF ou o E-mail cadastrado nos campos abaixo, em seguida clique em "Solicitar nova senha”

Fique tranquilo. apos o procedimento vocé recebera um e-mail com sua nova senha para acesso ao Banco de Talentos.
CFF E-mail.

- x x

Solicitar nova senha

e Sera necessario informar o CPF ou E-mail para recuperacdo de senha. Vocé recebera uma

nova senha gerada pelo sistema no seu e-mail.

IDTECH/NIT 7bf6da269057528adfc3b9337f1bd594
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ANEXO IV
Inscri¢des 20a23/01/2023
Resultado preliminar das inscri¢Ges validadas 24/01/2023
Interposicdo de recursos 25/01/2023
Resultado final das inscrigdes validadas 26/01/2023

Avaliacdo Curricular 27/01/2023
Resultado preliminar 27/01/2023
Interposicdo de recursos 28/01/2023
Resultado dos aprovados apds Interposi¢cdo de Recursos 30/01/2023

Entrevista por Competéncias 31/01 a2 03/02/2023
Resultado preliminar 03/02/2023
Interposicdo de recursos 04/02/2023
Resultado dos aprovados apds Interposi¢cdo de Recursos 07/02/2023
Prazo de validade do Processo Seletivo 07/02/2024
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